姑苏区聚力“两大抓手”促进养老服务融合发展
近年来，姑苏区立足区域特色和自身优势，以“医养结合”“一老一小”为抓手，加速养老服务工作向政策聚合、资源整合、服务融合转变。
[bookmark: _GoBack]一、抓好医养结合。姑苏区通过打造“一套体系+两类资源+三大项目”，力争实现“1+1>2”的提升。一是构建一套有机体系，形成了医疗机构与养老机构签约合作、医疗机构开展养老服务、养老机构依法开展医疗服务、医疗服务延伸至社区和家庭4种相对成熟的医养结合养老模式。二是充分融合两类资源，将医疗资源和养老资源进行有效整合，目前全区20家综合为老服务中心中，有8家嵌入社区卫生服务机构，7家设置了短托照护床位；28家正在运营的养老机构中，11家为护理院，其余17家老年公寓均内设医务室。三是打造三大重点项目，针对医疗资源紧张、机构专业不足、家庭照护短缺的难题，将医养结合服务延伸到社区、配送到家中。建设家门口的卫生服务站，全区共建成36家卫生服务机构，优质医疗服务触手可及；推进紧密型医联体建设，实现优质医疗资源的上下贯通，全区共缔结综合医联体15个，中医医联体15个，专科医联体46个，药联体9个；深化家庭医生服务和家庭病床管理模式，2022年全区常住人口签约率达38.03%，重点人群签约率达70.60%，辖区居民签约服务满意度达90%以上。
二、抓实“一老一小”。2022年姑苏区建成全市首家“养老+托育+卫生”的一站式便民服务综合体——姑苏区悦龄健康综合服务中心，“一老一小”体制机制建设实现创新突破；同时，着力推进养老、未保、托育三大板块载体共建、资源共享、活动共联，目前全区共有3家街道综合为老服务中心嵌有社区托育点，吴门桥综合为老服务中心内设置了困境儿童临时庇护场所。

