
苏州市姑苏区预算绩效情况说明

2021 年，我区持续推进以绩效为核心的预算管理制度改

革，以预算和绩效管理一体化为目标，坚持提质增效发力点，

实现预算绩效管理常态化。一是构建全方位管理格局。通过

部门整体和预算项目相结合的方式，实现区级预算部门绩效

管理全覆盖。对 12 家预算部门开展整体绩效管理，对 83 个

预算项目实施全过程预算绩效管理，涉及资金 15.86 亿元，

资金领域涉及民生保障、古城保护、产业发展、教育卫生、

人才就业等方面。二是深化全过程管理环节。常态化开展重

大政策和项目事前绩效评估管理，要求 200 万元及以上的拟

新增支出项目提交评估报告，进一步推动预算绩效管理关口

前移。推进绩效目标与预算同步编制、审核，编制 2022 年

度预算时，将所有预算单位、所有项目支出全部纳入绩效管

理范围。加强绩效运行监控，对 83 个绩效管理项目开展定

期监控，通过财政核查方式对 5 个重点项目实施重点监控。

构建多维绩效评价体系，对 2020 年项目开展绩效自评价和

再评价，对 5个重点项目和 1个部门整体开展绩效重点评价。

加强绩效评价结果应用，执行反馈整改、报告通报、结果公

开、与预算安排和政策调整挂钩等机制。三是推进全覆盖管

理体系。将一般公共预算、国有资本经营预算以及政府性基

金指标支出纳入绩效管理范围，实现全覆盖。



2022 年，我区将持续贯彻中央、省、市关于全面实施预

算绩效管理的意见精神，进一步深化预算绩效管理改革，实

现到 2022 年底，基本建成全方位、全过程、全覆盖预算绩

效管理体系的既定目标。一是建立以绩效目标为导向的预算

分配机制，对一般公共预算、国有资本经营预算全面实施绩

效管理，将预期绩效作为预算资金分配的基础性依据。二是

建立以绩效监控为依托的预算执行机制，构建日常监控、定

期监控和重点监控相结合的监控体系，推动实现项目实施、

预算执行、绩效运行一体管理。三是建立以结果应用为核心

的预算监督机制，通过反馈整改、报告通报、结果公开、与

预算安排和政策调整挂钩等方式，硬化预算绩效责任约束，

推动预算管理质效提升。


