
江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 医药费报销（退休） 主管部门 中共苏州市姑苏

区纪律检查委员

项目类型 常年安排项目 项目级次 区(县)级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 中共苏州市姑苏区纪律检查委员会（机关）
项目负责人/

联系电话

立项必要性 退休人员医保追记，人均800元整

实施可行性 退休人员医保追记，人均800元整

项目实施内容 退休人员医保追记，人均800元整

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 2.72

财政拨款

小计 2.72

一般公共预算资金 2.72

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

医疗费补助 2.72 2.72

中长期目标 退休人员医保追记，人均800元整，保障退休人员医保追记到位。

年度目标 退休人员医保追记，人均800元整，保障退休人员医保追记到位。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标
医疗补助人数 ＝34人 ＝34人

保障人数 ＝34人 ＝34人

质量指标

政策执行规范性 ＝100% ＝100%

医疗补助覆盖率 ＝100% ＝100%

报销准确率 ＝100% ＝100%

时效指标 医疗补助及时性 ＝100% ＝100%

补助补贴标准执行符合率 ＝100% ＝100%

效益指标

经济效益

社会效益 报销政策知晓度 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响 人员动态管理 开展 开展

满意度指标 服务对象满意度



江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 干部健康管理专项 主管部门 中共苏州市姑苏

区纪律检查委员

项目类型 常年安排项目 项目级次 区(县)级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 中共苏州市姑苏区纪律检查委员会（机关）
项目负责人/

联系电话

立项必要性 科级及以下退休干部体检经费，人均标准2000元。

实施可行性 科级及以下退休干部体检经费，人均标准2000元。

项目实施内容 科级及以下退休干部体检经费，人均标准2000元。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 6.8

财政拨款

小计 6.8

一般公共预算资金 6.8

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

医疗费 6.8 6.8

中长期目标 科级及以下退休干部体检经费，人均标准2000元，每年根据区部署适时开展。

年度目标 科级及以下退休干部体检经费，人均标准2000元，每年根据区部署适时开展。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 体检人数 ＝34人 ＝34人

质量指标
体检参与率 ＝100% ＝100%

体检结果反馈率 ＝100% ＝100%

时效指标 体检工作开展及时性 ＝100% ＝100%

补助补贴标准执行符合率 ＝100% ＝100%

效益指标

经济效益

社会效益 体检政策知晓度 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响 人员动态管理 开展 开展

满意度指标 服务对象满意度



江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 走访慰问经费 主管部门 中共苏州市姑苏

区纪律检查委员

项目类型 常年安排项目 项目级次 区(县)级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 中共苏州市姑苏区纪律检查委员会（机关）
项目负责人/

联系电话

立项必要性
科级及以下退休干部春节慰问费，人均标准1500元；科级及以下退休干部重阳慰问，人均标准

100元。

实施可行性
科级及以下退休干部春节慰问费，人均标准1500元；科级及以下退休干部重阳慰问，人均标准

100元。

项目实施内容
科级及以下退休干部春节慰问费，人均标准1500元；科级及以下退休干部重阳慰问，人均标准

100元。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 5.44

财政拨款

小计 5.44

一般公共预算资金 5.44

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

其他对个人和家庭补助 5.1 5.44

中长期目标
科级及以下退休干部春节慰问费，人均标准1500元，每年春节前夕发放到位；科级及以下退休

干部重阳慰问，人均标准100元，每年重阳节前夕发放到位。

年度目标
科级及以下退休干部春节慰问费，人均标准1500元，每年春节前夕发放到位；科级及以下退休

干部重阳慰问，人均标准100元，每年重阳节前夕发放到位。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%



过程

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 走访慰问人数 ＝34人 ＝34人

质量指标
政策执行规范性 ＝100% ＝100%

走访慰问覆盖率 ＝100% ＝100%

时效指标 走访慰问及时性 ＝100% ＝100%

补助补贴标准执行符合率 ＝100% ＝100%

效益指标

经济效益

社会效益 走访慰问政策知晓度 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响 人员动态管理 开展 开展

满意度指标 服务对象满意度



江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 专项办案经费 主管部门 中共苏州市姑苏

区纪律检查委员

项目类型 常年安排项目 项目级次 区(县)级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 中共苏州市姑苏区纪律检查委员会（机关）
项目负责人/

联系电话

立项必要性

负责全区党的纪律检查工作，依照党章和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责，负责全区

监察工作，依照法律规定履行监督、调查、处置职责，负责组织协调全区反腐败追逃追赃、防

逃工作。

实施可行性

负责全区党的纪律检查工作，依照党章和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责，负责全区

监察工作，依照法律规定履行监督、调查、处置职责，负责组织协调全区反腐败追逃追赃、防

逃工作。

项目实施内容

负责全区党的纪律检查工作，依照党章和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责，负责全区

监察工作，依照法律规定履行监督、调查、处置职责，负责组织协调全区反腐败追逃追赃、防

逃工作。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 360

财政拨款

小计 360

一般公共预算资金 360

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

办公费 160 326.87

差旅费 10 20

办公设备购置 6 13.13

中长期目标

坚持稳中求进工作总基调，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，以推动高质

量发展为主题，坚定不移全面从严治党，忠实履行党章和宪法赋予的职责，健全完善监督制度

机制，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，扎实推进规范化法治化建设，切实加强干部队伍建

设，围绕现代化建设大局发挥监督保障执行、促进完善发展作用，为姑苏全面开启社会主义现

年度目标

强化办案效率，问题线索在规定期限内得到处置，信访举报在规定期限内办结，立案案件办理

符合规定要求；强化办案质量，杜绝办案事故和有责投诉；强化办案保障，根据需求配置办案

设备，提升办案工作人员对经费保障的满意度；强化结果应用，以案促改。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%



过程

资金管理 预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

购置办案设备 ＝5台 ＝17台

立案案件办结率 ＝90% ＝90%

 信访举报办结率 ＝100% ＝100%

质量指标
 问题线索规定处置率 ＝100% ＝100%

设备购置验收率 ＝100% ＝100%

时效指标 工作计划完成及时性 ＝100% ＝100%

效益指标

经济效益

社会效益
以案促改率 ＝100% ＝100%

办案事故发生次数 ＝0次 ＝0次

生态效益

可持续影响
案件监督管理机制 执行 执行

办案人员培训 开展 开展

满意度指标 服务对象满意度 办案人员有责被投诉次数 ＝0次 ＝0次



江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 巡视、巡察工作专项 主管部门 中共苏州市姑苏

区纪律检查委员

项目类型 常年安排项目 项目级次 区(县)级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 中共苏州市姑苏区纪律检查委员会（机关）
项目负责人/

联系电话

立项必要性 保障巡视、巡察工作开展

实施可行性

一、坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于巡视

巡察工作的重要论述，坚持稳中求进工作总基调，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新

发展格局，把“严”的主基调长期坚持下去，持续推动巡察工作高质量、规范化发展，以“争

当表率、争做示范、走在前列”的实际行动，为奋力打造苏州“最美窗口”中的“最靓景致

项目实施内容

巡察机构日常办公开支，开展驻点巡察工作，组织巡察干部开展专题学习及培训，巡察工作信

息化建设，以及宣传工作等。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 44

财政拨款

小计 44

一般公共预算资金 44

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

办公费 20 35.3

差旅费 0 1

办公设备购置 4 7.7

中长期目标

加强和改进巡察工作，高质量完成巡察任务，强化巡察上下联动，推进巡察与其他监督贯通融

合，抓好巡察整改工作，探索推进巡察工作信息化建设。

年度目标

准确把握政治巡察内涵定位，坚守以人民为中心的价值取向，坚持围绕中心、服务大局，聚焦

监督重点，突出关键少数，深入查找政治偏差，有效发挥政治监督作用，督促各级党组织强化

管党治党政治责任，确保党的路线方针政策和中央重大决策部署贯彻落实到位 ，为保护区各项

工作高质量发展提供政治保障。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规



过程

资金管理 预算执行率 ＝100% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

巡察轮次 ＝1轮 ＝2轮

设备购置数量 ＝5个 ＝14个

巡察单位数量 ＝5个 ＝10个

质量指标
设备购置验收合格率 ＝100% ＝100%

巡察全覆盖任务完成率 ＝10% ＝20%

时效指标 巡察完成及时性 ＝100% ＝100%

效益指标

经济效益

社会效益 整改完成率 ＝90% ＝90%

生态效益

可持续影响

巡察整改回头看机制 执行 执行

资产的动态管理 执行 执行

人员培训 开展 开展

满意度指标 服务对象满意度 设备使用对象满意度 ≥100% ≥100%



江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 专用设备购置 主管部门 中共苏州市姑苏

区纪律检查委员

项目类型 常年安排项目 项目级次 区(县)级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 中共苏州市姑苏区纪律检查委员会（机关）
项目负责人/

联系电话

立项必要性 用于姑苏智慧纪委监委建设。

实施可行性

为贯彻落实江苏智慧纪委监委建设的部署要求，根据《江苏智慧纪委监委建设指南》的统一安

排，姑苏智慧纪委监委建设应用任务是全面应用江苏智慧纪委监委平台 ，推动监督办案向信息

化转型发展。

项目实施内容

为贯彻落实江苏智慧纪委监委建设的部署要求，根据《江苏智慧纪委监委建设指南》的统一安

排，姑苏智慧纪委监委建设应用任务是全面应用江苏智慧纪委监委平台 ，推动监督办案向信息

化转型发展。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 40

财政拨款

小计 40

一般公共预算资金 40

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

专用设备购置 10 20

委托业务费 10 20

中长期目标

为贯彻落实江苏智慧纪委监委建设的部署要求，根据《江苏智慧纪委监委建设指南》的统一安

排，姑苏智慧纪委监委建设应用任务是全面应用江苏智慧纪委监委平台 ，推动监督办案向信息

化转型发展。2023年完成智慧监督、智慧办案、智慧办公等相关系统部署应用、运维和技术支

持支出。

年度目标

为贯彻落实江苏智慧纪委监委建设的部署要求，根据《江苏智慧纪委监委建设指南》的统一安

排，姑苏智慧纪委监委建设应用任务是全面应用江苏智慧纪委监委平台 ，推动监督办案向信息

化转型发展。2023年完成智慧监督、智慧办案、智慧办公等相关系统部署应用、运维和技术支

持支出。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝100% ＝100%



过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

完成系统部署应用数量 ＞1个 ＞2个

专用设备购置量 ＝1套 ＝1套

大数据平台查询数量 ＞100件 ＞200件

质量指标

检举举报平台签收率 ＞90% ＞90%

办公管理平台公文流转率 ＞85% ＞85%

验收合格率 ＝100% ＝100%

时效指标
公文流转时效性 ≤7天 ≤7天

购置及时率 ＝100% ＝100%

效益指标

经济效益

社会效益
监督办案保障率 ＞90% ＞90%

设备使用率 ＝100% ＝100%

生态效益

可持续影响
系统使用人员培训 开展 开展

系统应用管理机制 执行 执行

满意度指标 服务对象满意度 系统使用满意度 ＞95% ＞95%



江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 信息化维护费 主管部门 中共苏州市姑苏

区纪律检查委员

项目类型 常年安排项目 项目级次 区(县)级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 中共苏州市姑苏区纪律检查委员会（机关）
项目负责人/

联系电话

立项必要性

按照全区数字化转型发展水平评估工作的要求，姑苏廉石网站、全面从严治党“姑苏360”履

责监管平台、苏州市姑苏区委巡察工作实务信息平台、苏州市姑苏区巡察信访举报管理平台等

4个信息化系统开展运行维护及等级保护测评。

实施可行性

姑苏廉石网站通过展示纪检监察工作动态、提供信访举报入口、公示巡视巡察工作成果等方式

多角度多方面向外公示，及时准确的发布纪委重要会议、重要活动、重大决策等权威信息。全

面从严治党“姑苏360”履责监管平台实现两个责任履责信息实时报送、监督、分析研判等，

推动管党治党落到实处，维护风清气正的政治生态。苏州市姑苏区委巡察工作实务信息平台为

巡察提供全链条科级支撑，以信息化为巡察整改、分析研判、巡察全覆盖等工作赋能增效。苏

州市姑苏区巡察信访举报管理平台深入开展“码”上巡察，收集群众的线上信访问题，深入解

决群众诉求，助推巡察工作高质量发展。

项目实施内容

按照全区数字化转型发展水平评估工作的要求，姑苏廉石网站、全面从严治党“姑苏360”履

责监管平台、苏州市姑苏区委巡察工作实务信息平台、苏州市姑苏区巡察信访举报管理平台等

4个信息化系统开展运行维护及等级保护测评。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 21.54

财政拨款

小计 21.54

一般公共预算资金 21.54

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

信息化维护费 10 21.54

中长期目标

姑苏廉石网站及时准确的发布纪委重要会议、重要活动、重大决策等权威信息。全面从严治党

“姑苏360”履责监管平台实现两个责任履责信息实时报送、监督、分析研判等，促进双向沟

通，加强压力传导。苏州市姑苏区委巡察工作实务信息平台推进巡察整改、分析研判、巡察全

覆盖等工作。苏州市姑苏区巡察信访举报管理平台深入开展“码”上巡察，收集群众的线上信

访问题。

年度目标

姑苏廉石网站及时准确的发布纪委重要会议、重要活动、重大决策等权威信息。全面从严治党

“姑苏360”履责监管平台实现两个责任履责信息实时报送、监督、分析研判等，促进双向沟

通，加强压力传导。苏州市姑苏区委巡察工作实务信息平台推进巡察整改、分析研判、巡察全

覆盖等工作。苏州市姑苏区巡察信访举报管理平台深入开展“码”上巡察，收集群众的线上信

访问题。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学



决策

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 维护平台数量 ＝4个 ＝4个

质量指标 平台运行稳定性 ＝100% ＝100%

时效指标 平台维护及时性 ＝100% ＝100%

效益指标

经济效益

社会效益
巡察工作实务信息录入 ≥50条 ≥100条

主体责任和监督责任履责信息报送量 ≥50条 ≥100条

生态效益

可持续影响 巡察线上信访举报管理 开展 开展

满意度指标 服务对象满意度



江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 离退休专项补助 主管部门

项目类型 常年安排项目 项目级次

开始时间 2022年 完成时间

实施单位 中共苏州市姑苏区纪律检查委员会（机关）
项目负责人/
联系电话

立项必要性
科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元，保障退休干部切身权益

。

实施可行性 科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元。

项目实施内容 科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

半年（程）

计划执行数

其他对个人和家庭的补助 0.18

中长期目标

科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元，另外发放离退休干部党

组织书记工作补贴，每月300元，保障退休干部切身权益同时进一步提升退休支部书记工作积

极性。

年度目标

科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元，另外发放离退休干部党

组织书记工作补贴，每月300元，保障退休干部切身权益同时进一步提升退休支部书记工作积

极性。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分

立项程序规范性 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理

绩效指标明确性 明确

资金投入
预算编制科学性 科学

资金分配合理性 合理



过程

资金管理

资金到位率 序时进度

预算执行率 ＝100%

资金使用合规性 合规

组织实施
管理制度健全性 健全

制度执行有效性 有效

产出指标

数量指标
补贴人数 ＝34人

离退休干部党组织书记 ＝1人

质量指标
政策执行规范性 ＝100%

补贴准确性 ＝100%

时效指标 补贴及时性 ＝100%

效益指标

经济效益

社会效益 补助政策知晓度 ＝100%

生态效益

可持续影响 人员动态管理 开展

满意度指标 服务对象满意度



江苏省苏州市姑苏区项目预算绩效目标表

2024年度

中共苏州市姑苏
区纪律检查委员

区(县)级

2024年

科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元，保障退休干部切身权益
。

科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元。

科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元。

全年（程）
预算数

47.96

47.96

47.96

0

0

0

全年（程）

预算数

47.96

科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元，另外发放离退休干部党

组织书记工作补贴，每月300元，保障退休干部切身权益同时进一步提升退休支部书记工作积

极性。

科级及以下退休干部年度专项补助（行政编制），人均标准14000元，另外发放离退休干部党

组织书记工作补贴，每月300元，保障退休干部切身权益同时进一步提升退休支部书记工作积

极性。

全年（程）

指标值

充分

规范

合理

明确

科学

合理



100%

＝100%

合规

健全

有效

＝34人

＝1人

＝100%

＝100%

＝100%

＝100%

开展


